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Rc 4.4.8.1 SOSTEGNO PER L’OCCUPAZIONE                                                     

INTERVENTO Accompagnamento al lavoro: supporto alla ricollocazione e inclusione per soggetti vulnerabili.

OBIETTIVO Creazione di opportunità di inserimento/reinserimento di soggetti a rischio di esclusione dal mercato del lavoro. 
Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la partecipazione dei 
soggetti deboli, con interventi per migliorare l'occupabilità, anche dei gruppi svantaggiati.
La gestione del sistema dotale prevede l’emissione di un titolo di spesa (dote) di ammontare predeterminato, 
figurativamente assegnato alla persona “destinatario” e finanziariamente riconosciuto all’Agenzia per il Lavoro 
“beneficiario” per fornire una serie di servizi finalizzati all’inserimento lavorativo e strumenti di politica attiva.

AMBITO TERRITORIALE Comune di Reggio Calabria

DESTINATARI Disoccupati o inoccupati- Persone con disabilità persone a rischio di discriminazione - Soggetti svantaggiati - Persone 
vittime di violenza - Richiedenti e titolari di protezione internazionale

BENEFICIARI Agenzie per il Lavoro 

DOTAZIONE FINANZIARIA € 4.194,195,67

ATTIVAZIONE LAVORO1



Rc 4.4.8.1 SOSTEGNO PER L’OCCUPAZIONE

INTERVENTO Incentivi in favore delle imprese per l’inclusione nel mondo del lavoro dei soggetti appartenenti alle categorie 
svantaggiate”

OBIETTIVO Sostenere il sistema delle imprese nell’area del Comune della Città di Reggio Calabria, attraverso l’erogazione di 
incentivi per nuove assunzioni, al fine di promuovere l’occupazione stabile e di qualità, favorendo la creazione di nuove 
opportunità lavorative e di inclusione nel mondo del lavoro e rilanciando l’occupazione nelle imprese attraverso un 
abbattimento del costo del personale. Ridurre la disparità di accesso nel mercato del lavoro e contribuire allo sviluppo di 
un mercato del lavoro più equo, inclusivo e sostenibile, favorendo la partecipazione attiva delle categorie svantaggiate, 
con particolare attenzione ai giovani NEET, ai disabili e alle donne. 

AMBITO TERRITORIALE Comune di Reggio Calabria 

DESTINATARI Lavoratori maggiorenni età compresa tra i 18 e i 35 anni residenti nella Provincia di Reggio Calabria 

BENEFICIARI Imprese - Lavoratori autonomi liberi professionisti - Enti del terzo settore 

DOTAZIONE FINANZIARIA € 2.000.000,00 
Premialità aggiuntiva per le imprese che assumono soggetti con disabilità, NEET e donne. 

IMPACT2



Rc1.1.3.1 SOSTEGNO PER LE IMPRESE
INTERVENTO Supporto alla crescita economica della Città aiutando le attività esistenti e la nascita di nuove realtà che operano o 

intendono operare nei settori del commercio, artigianato, servizi alle imprese e alla persona, agroalimentare di qualità, 
servizi per la valorizzazione delle produzioni e tipicità locali.

OBIETTIVO • Rigenerazione economica del Centro storico.
• Promuovere il comparto del commercio e dei servizi.
• Incentivare la realizzazione di nuove unità produttive e commerciali. 
• Migliorare la qualità dei servizi, dell’innovazione e della sostenibilità ambientale.

AMBITO TERRITORIALE Perimetro territoriale corrispondente alla ex Prima Circoscrizione : comprende il territorio che partendo dal lato mare è 
limitato dal seguente perimetro; sottopassaggio Lido, via Maldonato, via D. Romeo, Via Treviso (trasversale), piazza S. 
Marco, via Reggio Campi I tratto fino alla divaricazione con via P. Andiloro, Torrente Mili fino al Calopinace (limite Sud). 

BENEFICIARI Micro e piccole imprese già costituite e operative nel centro storico (Linea A)
Persone fisiche che intendono costituire una nuova impresa con sede operativa nel centro storico (Linea B)

DOTAZIONE FINANZIARIA COMPLESSIVA: €1.200.000,00          IMPRESE ESISTENTI
                                                                      Linea A: € 500.000,00    |
                                                                                             Contributo a fondo perduto fino al 60% per imprese esistenti ( max € 30.000,00 )

                                                                      NUOVE IMPRESE 
                                                                                             Linea B: € 700.000,00
                                                                                             Contributo a fondo perduto fino al 70% per nuove imprese ( max € 50.000,00 )

REGGIO VALORE- CENTRO STORICO3



Rc1.1.3.1 SOSTEGNO PER LE IMPRESE

INTERVENTO Valorizzazione del patrimonio Culturale e Turistico di Reggio Calabria. Interventi ammissibili sull’intero territorio 
comunale con priorità a iniziative che valorizzano i poli culturali, i luoghi della cultura e gli attrattori turistici.

OBIETTIVO • Promuovere la valorizzazione del patrimonio culturale e turistico delle Città
• Rafforzamento dell’attrattività turistica
• Sviluppo dell’economia della cultura 
• Miglioramento dei servizi per residenti e visitatori

AMBITO TERRITORIALE Territorio del comune di Reggio Calabria 

BENEFICIARI Persone fisiche che intendono costituire una nuova impresa con sede nel comune di Reggio Calabria

DOTAZIONE FINANZIARIA COMPLESSIVA: € 800.000,00
Contributo a fondo perduto fino al 70% dell’investimento (max € 50.000,00)

Capitale circolante ammissibile nei limiti previsti dall’Avviso

REGGIO VALORE- TURISMO E CULTURA4



Priorità: AGENDA DIGITALE E INNOVAZIONE URBANA
Azione: 1.1.3.1 INNOVAZIONE URBANA

Progetto Esecutivo 
HUB per l’Innovazione

Un HUB multifunzionale e
sostenibile:
un ecosistema innovativo a servizio di 
imprese, start-up e professionisti, con spazi 
moderni e tecnologicamente avanzati.



La Sala Spinelli rinasce come luogo di innovazione, incontro e crescita:
 uno spazio che trasforma le idee in progetti e i progetti in futuro.

Progetto Esecutivo 
HUB per l’Innovazione



Progetto Esecutivo 
HUB per l’Innovazione
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